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INTRODUCTION

National policy: Happy MOPH

พันธกจิของโรงพยาบาล: “ข้อที่ 6 พัฒนาสมรรถนะ

และเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่ดีของบุคลากรสาธารณสุข” 

ที่มาและความส าคัญ: 
“จากการท าแบบสอบถาม HAPPINOMETER 2561 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาลแมส่รวย โดยแบบสอบถามครอบคลุม
ในเร่ืองของ มิติความสุข 9 หัวขอ้ พบว่า พบว่าภาพรวมเฉล่ีย
อยู่ที่ 65.21% ซึ่งอยู่ในเกณฑม์ีความสุข (Happy)”
“เพื่อความสุขที่ยั่งยนื ผู้บริหารจึงสนับสนุนให้ทางองค์กรจัดท า
โครงการองค์กรสร้างสุขโรงพยาบาลแม่สรวยขึ้น”

4



5

มิติ
ค่าเฉลี่ย

การแปลผล
2561 2562

1 Happy Body 62.09 64.80 Happy

2 Happy Relax 57.29 57.63 Happy

3 Happy Heart 71.36 75.70 Happy

4 Happy Soul 71.31 72.18 Happy

5 Happy Family 68.59 64.75 Happy

6 Happy Society 65.57 66.59 Happy

7 Happy Brain 67.48 70.41 Happy

8 Happy Money 53.69 52.15 Happy

9 Happy Worklife 68.50 67.75 Happy

Average Happy 65.00 65.77 Happy

การกล่าวถงึองคก์รในทางที่ดี 70.89
ความต้องการที่จะอยู่กับองคก์ร 64.71

ความภาคภูมิใจในองค์กร 72.93
ความผูกพัน 69.51

สมดุลชีวิตกับการท างาน 58.28

ผลงานเชิงประจักษ์จากการสร้างองค์กรสร้างสุข
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มิตคิวามสุข

ชื่อกิจกรรม/โครงการ

มติคิวามสุขท่ีเกี่ยวข้อง
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1. โครงการสร้างสุขด้วยสุขภาพดี 

2. เคลื่อนไหวร่างกาย คลายโรคด้วยโยคะ  

3. การจัดการตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของเจ้าหน้าที่เครอืข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแมส่รวย 

4. Happy money & Happy New year  

5. กิจกรรมตลาดนัดแบ่งปัน เน้นการแบ่งปันของเจา้หนา้ที่  

6. ท าบุญตักบาตร 

7. โครงการเพื่อน้อง ท้องอิ่ม   

8. โครงการจัดโรงทานวัดในชุมชน/ในโรงพยาบาล  

9. โครงการคลายหนาวใหน้้อง    

10. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่   

11. R2R โรงพยาบาลแมส่รวย 

12. มกีิจกรรมมหกรรมงานคุณภาพ/จัดน าเสนอผลงานวิชาการของเจ้าหน้าที่  

13. กิจกรรมรู้ทันตัวตน รู้ใจตนเอง ( Voice Dialogue )  

14. จัดท ากลุ่ม ตลาดโฮงยาแม่สรวย ส าหรับแลกเปลี่ยนและจ าหนา่ยสินค้า 

15. โครงการแจกหมูออมสินปีใหม่ เพื่อกระตุน้ให้เจา้หนา้ที่ออมเงนิ  

16. โครงการตลาดนัดผักปลอดสาร 

17. ชมรมเดินวิ่ง 

18. Gallery walkway 

19. การปลูกต้นไมใ้นโรงพยาบาล และวัด  

20. จัดกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น/วาดรูป  

21. จัดกิจกรรม Happy family แทรกในกิจกรรมอื่น เช่น แขง่กีฬา งานปีใหม่ 

22. ท ากิจกรรมเพ้นท์กระเป๋าผ้าลดขยะ รักษ์โลก ส่งมอบให้ผู้ใช้บริการใส่ยา  

23. Inspiration seed     

มิตคิวามสุข
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มติิ
ค่าเฉลี่ย

% change
2561 2562

Happy Heart 71.36 75.70 6.08

Happy Brain 67.48 70.41 4.34

Happy Soul 71.31 72.18 1.22

Best Performance & Activities
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Happy Heart
• กจิกรรมตลาดนัดแบ่งปัน
• โครงการเพ่ือน้อง ท้องอิ่ม
• ท าบุญตักบาตร
• โครงการจัดโรงทานวัดในชุมชน/ในโรงพยาบาล
• โครงการคลายหนาวให้น้อง
• การปลูกต้นไม้ในโรงพยาบาล และวัด
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Happy Brain

• โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
• มหกรรมงานคุณภาพ/จัดน าเสนอผลงาน
วิชาการของเจ้าหน้าที่

• R2R โรงพยาบาลแม่สรวย
• Inspiration seed
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Happy Soul

• Inspiration seed
• ท ากจิกรรมเพ้นท์กระเป๋าผ้าลดขยะ/รกัษ์โลก 
• กจิกรรมตลาดนัดแบ่งปัน
• โครงการเพ่ือน้อง ท้องอิ่ม
• ท าบุญตักบาตร
• โครงการจัดโรงทานวัดในชุมชน/ในโรงพยาบาล
• โครงการคลายหนาวให้น้อง
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โอกาสพัฒนา

การวัด/วิเคราะห์ผล
เรื่อง productivity ในระดับรายบุคคล

Stratification Analysis

Group counselling/event
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Thank you for your attention

Any Questions ?


