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บนัทกึขอ้มลูใน cell ทีไ่มไ่ดร้ะบายสี
ชือ่องคก์ร Organization Name แม่สรวย
ลักษณะองคก์ร Organization 

Characteristic โรงพยาบาลชุมชน / ทุตยิภมูิ
บรกิารหลัก Core Services บรกิารปฐมภมู ิทุตยิภมูริะดบัตน้
วสิยัทัศน์ Vision เป็นเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพทีมุ่ง่เน้นการสรา้งเสรมิ ป้องกนัโรค  มคีุณภาพดา้นการดูแลรกัษา ใหบ้รกิารผสมผสานแบบองค์รวม โดยการมสี่วน

รว่มของทุกภาคส่วน ภายใตก้ารบรหิารจดัการทีด่ ีเพือ่สุขภาวะของประชาชน
พันธกจิ Mission 1.จดัการระบบบรกิารสุขภาพใหม้คีุณภาพและมาตรฐาน 2.ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพผสมผสานแบบองค์รวม 3.จดัการระบบการส่งเสรมิสุขภาพ

และป้องกนัโรคใหม้ปีระสทิธภิาพ 4.ส่งเสรมิและสนบัสนุนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 5.บรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 6.เสรมิสรา้ง
สมรรถนะและคุณภาพชวีติทีด่ขีองบุคลากรสาธารณสุข

คา่นยิมหลัก Core Values ดูแลแบบบูรณาการ ธรรมาภบิาล บรกิารดว้ยใจ ความปลอดภยัเป็นเลศิ
สมรรถนะหลักขององคก์ร Core Competencies การท างานรว่มกบัเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพและชุมชน

ขอ้ไดเ้ปรยีบเชงิกลยทุธ์ Strategic Advantages 1.มรีะบบการสรา้งเสรมิสุขภาพแบบองค์รวมโดยบูรณาการการท างานรว่มกบัเครอืขา่ยและชุมชน 2.มกีารควบคุมโรค/อาชวีอนามยั/อนามยั
สิง่แวดลอ้ม 3.มบีรกิารทนัตกรรมแบบบูรณาการ

ความทา้ทายเชงิกลยทุธ์ Strategic Challenges 1.พฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 2.พฒันาการดูแลผูป่้วยโรคเรือ้รงัในกลุ่มผูเ้ป็นเบาหวาน 3.พฒันาระบบการดูแลรกัษาดว้ยแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลอืก 4.พฒันาระบบงานฟ้ืนฟูสภาพในชุมชนบูรณาการ

โอกาสเชงิกลยทุธ์ Strategic Opportunities 1.มเีครอืขา่ยบรกิารสุขภาพและภาคเีครอืขา่ยในชุมชน2.มกีารบรหิารการพฒันาทรพัยากรบุคคลภายใตก้ารเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู3้.มี
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอท าใหเ้กดิความรว่มมอืในการท างานการสรา้งสุขภาพชุมชนกบัเครอืขา่ยทุกภาคส่วน

วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ์ Strategic Objectives 1.ระบบบรกิารสุขภาพมคีุณภาพและมาตรฐาน 2.ระบบการดูแลสุขภาพผสมผสานแบบองค์รวม 3.ระบบการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคมี
ประสทิธภิาพ 4.ส่งเสรมิและสนบัสนุนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 5.การบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 6.พฒันาสมรรถนะและ
เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ขีองบุคลากรสาธารณสุข

จดุเนน้/เข็มมุง่ Key Focus Area 1.คุณภาพบรกิารสุขภาพ(2p safety) 2.ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 3.บุคลากรมคีวามสุข

2. ลกัษณะส าคญัขององคก์ร
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สถานการณ์ดา้นสงัคม Social Situation
อ าเภอแม่สรวยตัง้อยู่ห่างจากอ าเภอเมอืงจงัหวดัเชยีงรายทางทศิตะวนัตกเฉียงใต ้ระยะทาง 50 กโิลเมตร มทีางหลวงแผ่นดนิหมายเลข118 
สายหลกัทีเ่ชือ่มระหวา่งจงัหวดัเชยีงใหม่-เชยีงรายและทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 109 สายแม่สรวย–ฝาง เป็นทางหลวงแผ่นดนิสายหลกัใน
การเดนิทางไปอ าเภอฝาง อ าเภอแม่อาย และอ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชยีงใหม่ มรีถสญัจรไปมาจ านวนมากส่งผลต่อการเกดิอุบตัเิหตุสูง
ประชากรปี2561(ม.ีค.61)เท่ากบั89,385  รอ้ยละ50 เป็นคนเมอืง รอ้ยละ50เป็นชาวเขาเผ่าต่างๆไดแ้ก่ อกีอ้(อาขา่)  มเูซอ(ลาหู)่  ลซีอ (ลซี)ู  
จนีฮ่อ  กะเหรีย่ง ไทยใหญ่ ไทยลือ้ การปกครองอ าเภอแม่สรวยม7ี ต าบล133 หมูบ่า้น(CUPแม่สรวยม1ี32หมูบ่า้นโดยม1ีหมูบ่า้นขึน้กบัCUP
แม่ลาวตามบรบิท)มรีพ.สต.12 แห่ง มวีดั50วดั  โบสถ์ครสิต์ 20 โบสถ์ มสัยดิ 1 มสัยดิท าใหส้ภาพทางสงัคมและวฒันธรรมมคีวามแตกต่าง
หลากหลาย โดยมแีนวโน้มกลุ่มผูสู้งอายุเพิม่ขึน้ใน 10 ปีขา้งหน้า และอตัราการเพิม่ประชากรลดลง กลุ่มประชากรพืน้ราบ มแีนวโน้มผูสู้งอายุ
เพิม่ขึน้ จ านวนประชากรลดลง กลุ่มประชากรชาวเขา อตัราการเกดิเพิม่ขึน้ แนวโน้มวยัเจรญิพนัธุ ์เพิม่ขึน้ ประกอบกบัการอพยพยา้ยถิน่ของ
แรงงานต่างชาตทิีไ่ม่มสีทิธบิตัร ซึง่อยู่นอกเป้าหมายการใหว้คัซนี การใหว้คัซนีไม่ครอบคลุม เกดิปัญหาโรคระบาดทีป้่องกนัไดด้ว้ยวคัซนี

สถานการณ์ดา้นเทคโนโลยี Technological Situation มเีทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์สญัญาณโทรศพัท ์เขา้ถงึพืน้ทีย่กเวน้ในหุบเขาและบนดอยสูงบางแห่ง

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ Economic Situation ประชากรส่วนใหญ่มอีาชพีดา้นการเกษตร ท าไร ่ท านา ท าสวน รบัจา้ง ส่งผลถงึปรมิาณการใชส้ารเคมกี าจดัศตัรพูชืสูง ประเภทยาฆา่หญา้ฆา่
แมลงประมาณ 90,250 ลติร มลูค่าประมาณ 10 ลา้นบาทต่อปีรายไดข้องประชาชนมาจากผลติผลทางการเกษตร และรายไดข้องCUPมาจาก   
สป.สชโดยมปีระชากรUCเท่ากบั 58,259(ปีงบประมาณ2563)

สถานการณ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม Environmental Situation สภาพภมูปิระเทศ รอ้ยละ 90 เป็นภเูขาและป่าไม ้รอ้ยละ 9.5 มทีีร่าบระหวา่งภเูขา อยู่สูงกวา่ระดบัน ้าทะเลเฉลีย่ประมาณ 437 เมตรส่งผลต่อ
ปัญหาหมอกควนัในฤดูหนาวเขา้สู่ฤดูรอ้น และต าบลวาวมี ี25 หมูบ่า้น อยู่บนพืน้ทีสู่งทัง้หมด ระยะทางไกลทีสุ่ดห่างจากโรงพยาบาลแม่สรวย 
54 กโิลเมตร ส่วนต าบลอืน่ม ี27 หมูบ่า้นทีอ่ยู่บนภเูขาและห่างไกล การคมนาคม เขา้ถงึล าบาก

สถานการณ์ดา้นการเมอืง Political Situation นโยบายของรฐับาล กระทรวงสาธารณสุข ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั สถานการณ์ทางการเมอืง ความมัน่คงของรฐับาล
สถานการณ์ดา้นการแขง่ขัน Competitive Situation โรงพยาบาลชุมชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีง

ขอ้มลูท่ัวไปดา้นก าลังคน Workforce Profile — ขา้ราชการ122คน ลูกจา้งประจ า 11 คนลูกจา้งชัว่คราว45 คน พนกังานราชการ4คน  พกส.93คน  มแีพทย์ 8 คน ทนัตแพทย์ 8 คน เภสชักร 6
 คน พยาบาล74 คน บุคลากรโรงพยาบาลรวม  275  คนบุคลากรในรพ.สต.77คน บุคลากรเครอืขา่ยทัง้หมด352คน

ปัจจัยความผกูพันของก าลังคน Workforce Engagement 

Factors
ปัจจยัดา้นผูบ้รหิาร(Manager characteristics)แรงจงูใจในการบรหิารอ านาจอทิธพิลแบบของภาวะผูน้ ารอ้ยละ82.64 ปัจจยัดา้นองค์การ 
(Organization characteristics)ไดแ้ก่  การไดร้บัค่าตอบแทน การไดร้บัความยุตธิรรม โอกาสกา้วหน้าในการไดเ้ลือ่นต าแหน่งรอ้ยละ76.88 
ปัจจยัดา้นภาระงาน (Task requirement)การปฏบิตังิานประจ าการมสี่วนในการตดิต่อสือ่สาร รอ้ยละ76.56ปัจจยัดา้นบุคลากร(Employee 
characteristics) ไดแ้ก่  โอกาสทีจ่ะไดไ้ปท างานทีอ่ืน่ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน การศกึษา ภาระครอบครวั รอ้ยละ75.28

ขอ้ก าหนดดา้นสขุภาพและความ

ปลอดภัย

Health & safety 

requirement
การจดัการดา้นโครงสรา้งกายภาพและสิง่แวดลอ้ม,ดา้นอาชวีอนามยั,ดา้นก าจดัของเสยีอนัตราย,ดา้นการจดัระบบดูแลรกัษาเครือ่งมอืทางการ
แพทย์และสาธารณสุข,ดา้นงาน 5 ส. มกีารบรหิารดา้นโครงสรา้งกายภาพ สิง่แวดลอ้ม พฒันางานดา้นความปลอดภยัของบุคลากรและอุปกรณ์
เครือ่งมอื โดยมุง่หวงัใหผู้ร้บับรกิาร และบุคลากร ปลอดภยั มคีวามสะดวกสบาย และพงึพอใจ
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วัสด ุเวชภัณฑ์ Supplies ระบบบ าบดัน ้าเสยี แบบแอกทเิวเตด็สลดัจ ์(Activated Sludge Process) ขนาด 60 ลบ.ม.ต่อวนั,เตาเผาขยะ ขนาด 50 กก./ชม.,ระบบไฟฟ้าใน
โรงพยาบาล,ระบบสายล่อฟ้าในโรงพยาบาลระบบน ้าประปา,ระบบป้องกนัอคัคภียั,ระบบกลอ้งวงจรปิด,ระบบรกัษาความปลอดภยั,หน่วยจ่าย
กลางและซกัฟอก,การจดัการขยะ,ภมูทิศัน์,ซ่อมบ ารงุ

อาคารสถานที่ Facilities อาคารผูป่้วยนอก-ใน,อาคารเวชกรรมฟ้ืนฟูและส่งเสรมิสุขภาพ,อาคารทนัตกรรม,อาคารผูป่้วยในหญงิ,อาคารผูป่้วยในชาย,อาคารX-Rays,
อาคารศรศีริ,ิโรงครวั,หน่วยจ่ายกลาง,หน่วยซกัฟอก,อาคารเทคนิคการแพทย,์อาคารงานประกนัฯ,ตกึอ านวยการ,โรงจอดรถ,อาคารพสัดุ,ศนูย์
ซ่อมบ ารงุ,เตาเผาขยะ

เครือ่งมอืและเทคโนโลยี Equipment & technology เครือ่งกระตุกหวัใจ,ระบบ PACS พรอ้มเครือ่งสแกนเอกซเรย์คอมพวิเตอร,์เครือ่งก าเนิดรงัสเีอกซ์ ขนาด300 mA,เครือ่งก าเนิดรงัสเีอกซ์ขนาด
630mA,เครือ่งก าเนิดไฟฟ้าส ารองขนาด100 KVA,เครือ่งตรวจซดี4ี,รถส่งต่อมเีครือ่งrespirator,เครือ่งวดัแสงเสยีง,เครือ่งตรวจตา,ยูนิตทนัตกรรม

กฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บังคับ Regulatory Requirement กฎหมาย และกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสาธารณสุข ประกอบดว้ย 
1) พระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525
2) พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 
3) พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ.2535
4) พระราชบญัญตัอิาชวีอนามยัส าหรบับุคลากร ปี 2535
5) พระราชบญัญตัคิวบคุมผลติภณัฑย์าสูบ พ.ศ.2535 
6) พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูไ้ม่สูบบุหรี ่พ.ศ.2535
7) พระราชบญัญตัวิชิาชพีทนัตกรรม พ.ศ.2537 
8) พระราชบญัญตัวิชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2537 
9) พระราชบญัญตัวิชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในฉบบัที ่2 พ.ศ.2540
10) พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร ปี พ.ศ.2540
11) พระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541
12) พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีปี พ.ศ.2546
13) พระราชบญัญตัวิชิาชพีเทคนิคการแพทย์ พ.ศ.2547
14) พระราชบญัญตัวิชิาชพีกายภาพบ าบดัพ.ศ. 2547 
15) พระราชบญัญตัหิลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ2550
16) พระราชบญัญตัคิวบคุมเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์ พ.ศ.2558
17) สทิธแิละขอ้พงึปฏบิตัขิองผูป่้วย 2558
18) พระราชบญัญตัอิ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ ปี พ.ศ.2558
19) พระราชบญัญตักิารจดัซือ้ จดัจา้ง และบรหิารจดัการพสัดุภาครฐั ปี พ.ศ.2560
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ระบบงาน Work System ใหบ้รกิารสาธารณสุขทัง้ดา้นการส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพใหแ้ก่ประชาชนโดยมกีลุ่มงาน
การแพทย,์กลุ่มงานทนัตกรรม,กลุ่มงานการพยาบาล,กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป,กลุ่มงานโภชนศาสตร,์กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละ
สารสนเทศฯ,กลุ่มงานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค,กลุ่มงานเทคนิคการแพทย,์กลุ่มงานรงัสวีทิยา,กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู,กลุ่มงานบรกิาร
ดา้นปฐมภมูแิละองค์รวม,กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก

กระบวนการท างานทีส่ าคัญ Key Work Processes

ใหบ้รกิารสุขภาพโดย 1. การเขา้ถงึและเขา้รบับรกิาร จดับรกิารกลุ่มโรค Fast track การบรกิารการแพทย์ฉุกเฉิน
2. การประเมนิและวนิิจฉยั มรีะบบคดักรอง มแีพทย์ประจ างานอุบตัเิหตุ-ฉุกเฉิน  ม ีLAB X-Raysตลอด 24 ชม. และการใหก้ารวนิิจฉยัโรค
3. การวางแผนการดูแลรกัษามเีกณฑใ์นการพจิารณาใหก้ารรกัษาแบบผูป่้วยนอก  รกัษาแบบผูป่้วยใน ส่งต่อ รพ.ทีศ่กัยภาพสูงกวา่ หรอืส่ง
ดูแลต่อเนื่องรพ.สต.และการวางแผนจ าหน่าย
4. การดูแลรกัษา  จดัระบบการดูแลผูป่้วยตามอาการเรง่ด่วน       
5. การใหข้อ้มลูและเสรมิพลงั  
6. การวางแผนจ าหน่าย
7. การดูแลต่อเนื่องในชุมชน

กระบวนการสนับสนุนทีส่ าคัญ Key Support Processes บรกิารหน่วยจ่ายกลางและซกัฟอก,บรกิารเปล,บรกิารยานพาหนะ,บรกิารงานธุรการ,บรกิารงานพสัดุ,บรกิารการเงนิและบญัช,ีบรกิารรกัษา
ความปลอดภยั,การบ าบดัน ้าเสยี,บรกิารน ้าประปา,บรกิารงานซ่อมบ ารงุ,บรกิารดา้นโภชนาการ,การจดัการขยะ,การดูแลภมูทิศัน์,บรกิารรกัษา
ความสะอาดอาคารสถานที,่บรกิารโสตทศันูปกรณ์

ระบบก ากบัดแูลองคก์ร Governance System โรงพยาบาลแม่สรวยมผีูอ้ านวยการโรงพยาบาลเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารโดยมหีวัหน้ากลุ่มงาน หวัหน้างานการเงนิและบญัช ีเป็น
กรรมการมหีน้าทีใ่นการวางแผน ควบคุม ก ากบัดูแลและอ านวยการ รวมทัง้สนบัสนุนใหม้กีารบรหิารจดัการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สุจรติ 
โปรง่ใส คุม้ค่า ตรวจสอบได ้บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล มคีณะกรรมการทีป่รกึษาโรงพยาบาล,คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข
ระดบัอ าเภอ(คป.สอ.),การนิเทศตดิตามโดยส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชยีงรายและผูต้รวจราชการเขต1,การประเมนิธรรมาภบิาล,ITA

ผูป่้วยและความตอ้งการ Patients & 

Requirements
กลุ่มผูป่้วยรบับรกิาร งานผูป่้วยนอก,กลุ่มโรคเรือ้รงัในคลนิิก DM HT COPD,กลุ่มผูป่้วยจติเวช,กลุ่มผูป่้วยใน ผูค้ลอดบุตรและญาต ิความ
ตอ้งการ:เขา้ถงึ ถูกตอ้ง รวดเรว็ บรกิารด ีปลอดภยั

ผูรั้บผลงานอืน่ๆ และความตอ้งการ Other Customers & 

Requirements
กระทรวงสาธารณสุข,ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต,ิส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชยีงราย,โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในอ าเภอแม่สรวย,โรงพยาบาลสวนปรงุ,โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ ความตอ้งการ:การตดิต่อ
ประสานงานทีด่ ีการท างานรว่มกนั การอ านวยความสะดวก  การรบัส่งขอ้มลู  ความรว่มมอื ขอ้มลูถูกตอ้ง ทนัเวลา สนบัสนุนวชิาการ
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ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและความ

ตอ้งการ

Stakeholders & 

Requirements
องค์การบรหิารส่วนทอ้งถิน่,ส่วนราชการอ าเภอ,โรงเรยีน,วดั,ศนูย์คาทอลกิพระจติเจา้,โบสถ์ครสิต์,เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล,สถาบนัการศกึษาส่ง
นกัเรยีนมาฝึกงาน,บรษิทัทีจ่ดัส่งพสัดุ ยาและเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยาใหโ้รงพยาบาลตวัแทนทีม่าเกบ็เงนิ ค่าบรกิาร ค่ายา ค่าเวชภณัฑไ์ม่ใช่ยากบั
โรงพยาบาล ความตอ้งการ:การสนบัสนุนวชิาการดา้นสาธารณสุข,การประสานแผนงานดา้นสาธารณสุข การนิเทศตดิตาม ใหค้ าแนะน าการ
ด าเนินงานกองทุนสุขภาพต าบล

ผูส้ง่มอบ Suppliers บรษิทัยาส่งมอบยาและเวชภณัฑท์างการแพทย์ ส านกังานโทรศพัทส์ านกังานไฟฟ้า อนิเตอรเ์น็ต บรษิทั หา้ง รา้น ส่งมอบวสัดุ และครภุณัฑ์
เพือ่ใชส้นบัสนุนกระบวนการท างานในโรงพยาบาลส่งมอบอุปกรณ์ ของใชส้ านกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดัวริชัออกซเิจนส่งมอบออกซเิจนชนิด
เหลวและชนิดถงัเพือ่ใชใ้นการใหบ้รกิารผูป่้วย

พันธมติรและบทบาท Partners & Roles เครอืขา่ยจติอาสา,อสม. บทบาท:การประสานการท างานรว่มกนั สนบัสนุนวชิาการดา้นสาธารณสุข การออกเยีย่มผูป่้วย ตดิต่อประสานงาน
ประสานขอ้มลู

คูค่วามรว่มมอืและบทบาท Collaborators & Roles องค์การปกครองส่วนทอ้งถิน่ (กองทุนสุขภาพต าบล) บทบาท:รว่มวางแผน,จดัท านโยบาย, ดูแลสรา้งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคใหแ้ก่
ประชาชนในพืน้ที ่สปสช.,กระทรวงสาธารณสุข(โดยกรมต่างๆ),เขตบรกิารสุขภาพ,สสจ.,โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์โรงพยาบาล
สวนปรงุ

เครอืขา่ยบรกิารและบทบาท Service Network & 

Roles
กระทรวงสาธารณสุข,ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต,ิส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชยีงราย,โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในอ าเภอแม่สรวย,โรงพยาบาลสวนปรงุ,โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ บทบาท:การตดิต่อประสานงาน
ทีด่ ีการท างานรว่มกนั การอ านวยความสะดวก  การรบัส่งขอ้มลู  ความรว่มมอื ขอ้มลูถูกตอ้ง ทนัเวลา สนบัสนุนวชิาการ

บรกิารทีจ่า้งเหมา Contracted Services ระบบการเกบ็ขนและการก าจดัโดยเอกชน( ม.แม่ฟ้าหลวง ตัง้แต่ 1 เม.ย. 2563)
ความรว่มมอืในดา้นการศกึษา Education Affiliation มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง(หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ,สาธารณสุขบณัฑติ,แพทย์แผนไทยประยุกต,์ทนัตแพทยศาสตร)์ มหาวทิยาลยั

พะเยา(แพทย์แผนไทย,โภชนาการและโภชนบ าบดั) มหาวทิยาลยัปทุมธาน(ีอนามยัสิง่แวดลอ้ม) มหาวทิยาลยัพายพั(พยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ) 
วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร(แพทย์แผนไทย) วทิยาลยัเชยีงราย(หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ) วทิยาลยัอาชวีะเชยีงราย(อาหารและ
โภชนาการ)
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ปัญหาสขุภาพทีส่ าคัญ Key Health Problems 1.โรคไม่ตดิต่อ ไดแ้ก่ โรคความดนัโลหติสูง, โรคเบาหวาน, โรคปอดอุดกัน้เรือ้รงั (COPD),  โรคหลอดเลอืดหวัใจ (Acute Coronary 
Syndrome), โรคหลอดเลอืดสมอง(Stroke), โรคมะเรง็ (Malignant),โรคฟันผุ และโรคปรทินัต,์โรคไตเรือ้รงั 2. โรคตดิเชือ้ ไดแ้ก่ โรคหวดั, โรค
ปอดบวม, โรคไขม้าลาเรยี, โรคไขเ้ลอืดออก, โรคอุจจาระรว่ง, Scrub Typhus, โรคเอดส์ และวณัโรค,การตดิเชือ้ในกระแสโลหติ(Sepsis),โรค
คอตบี(Diphtheria)3.  โรคอุบตัเิหตุและฉุกเฉิน ไดแ้ก่ การบาดเจบ็ทางศรีษะจากอุบตัเิหตุทางจราจร ,Appendicitis 4.  โรคทางสุขภาพจติและ
จติเวช ไดแ้ก่ โรคจติเภท ,โรคจติจากสารเสพตดิ, โรคซมึเศรา้,การฆา่ตวัตายและภาวะเครยีด,ภาวะถอนพษิสุรา(Alcohol withdrawal)5.  
อนามยัแม่และเดก็ ไดแ้ก่ ภาวะตกเลอืดหลงัคลอด,PIH, LBW,ภาวะBirth asphyxia, Teenage pregnancy,Preterm labor 6.  โรคจากอาชวีอ
นามยั ไดแ้ก่ โรคปวดเมือ่ยโครงรา่งกลา้มเนื้อ, การใชส้ารเคมทีางการเกษตร7.  ปัญหาสุขภาพอืน่ๆ ไดแ้ก่ การดูแลแผลกดทบัทีบ่า้น, การดูแล
ผูสู้งอายุในชุมชน, ความครอบคลุมการใหว้คัซนีประชากรในพืน้ที,่ การควบคุมโรคอุบตัใิหม่อุบตัซิ ้า, การดูแลสุขภาพกลุ่มแรงงานต่างดา้ว, 
การพฒันาระบบการดูแลผูป่้วยIntermediate care , การดูแลระยะยาว(long term care), การดูแลผูป่้วยแบบประคบัประคอง

สาขาการใหบ้รกิารเฉพาะทางที่

ส าคัญ

Key Service Specialties

คณุลักษณะของบรกิารสขุภาพ Health Service Offering บรกิารดา้นการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนัโรค รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ มบีรกิารผูป่้วยนอก ผูป่้วยในตามบรกิารโรงพยาบาลชุมชนขนาดF2
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