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ชือ่องคก์ร แมส่รวย

ลกัษณะองคก์ร โรงพยาบาลชมุชน / ทุตยิภมู ิ

บรกิารหลกั บรกิารปฐมภมู ิทุตยิภมูริะดับตน้

Social Situation/Change Technological Situation/Change Economical Situation/Change Environmental Situation/Change Political Situation/Change

อ าเภอแมส่รวยตัง้อยูห่า่งจากอ าเภอเมอืงจังหวดั

เชยีงรายทางทศิตะวนัตกเฉียงใต ้ระยะทาง 50 

กโิลเมตร มทีางหลวงแผน่ดนิหมายเลข118 สาย

หลักทีเ่ชือ่มระหวา่งจังหวดัเชยีงใหม-่เชยีงราย

และทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข 109 สายแม่

สรวย–ฝาง เป็นทางหลวงแผน่ดนิสายหลักในการ

เดนิทางไปอ าเภอฝาง อ าเภอแมอ่าย และอ าเภอ

ไชยปราการ จังหวดัเชยีงใหม ่มรีถสญัจรไปมา

จ านวนมากสง่ผลตอ่การเกดิอบุัตเิหตสุงูประชากร

ปี2561(ม.ีค.61)เท่ากับ89,385  รอ้ยละ50 เป็นคน

เมอืง รอ้ยละ50เป็นชาวเขาเผา่ตา่งๆไดแ้ก ่อกีอ้

(อาขา่)  มเูซอ(ลาหู)่  ลซีอ (ลซี)ู  จนีฮอ่  

กะเหรีย่ง ไทยใหญ ่ไทยลือ้ การปกครองอ าเภอ

แมส่รวยม7ี ต าบล128 หมูบ่า้น(CUPแมส่รวยมี

127หมูบ่า้นโดยม1ีหมูบ่า้นขึน้กับCUPแมล่าวตาม

บรบิท)มรีพ.สต.12 แหง่ มวีดั50วดั  โบสถค์รสิต ์

20 โบสถ ์มัสยดิ 1 มัสยดิท าใหส้ภาพทางสงัคม

และวฒันธรรมมคีวามแตกตา่งหลากหลาย โดยมี

แนวโนม้กลุม่ผูส้งูอายเุพิม่ขึน้ใน 10 ปีขา้งหนา้ 

และอัตราการเพิม่ประชากรลดลง กลุม่ประชากร

พืน้ราบ มแีนวโนม้ผูส้งูอายเุพิม่ขึน้ จ านวน

ประชากรลดลง กลุม่ประชากรชาวเขา อัตราการ

เกดิเพิม่ขึน้ แนวโนม้วยัเจรญิพันธุ ์เพิม่ข ึน้ 

ประกอบกับการอพยพยา้ยถิน่ของแรงงาน

ตา่งชาตทิีไ่มม่สีทิธบิัตร ซึง่อยูน่อกเป้าหมายการ

ใหว้คัซนี การใหว้คัซนีไมค่รอบคลมุ เกดิปัญหา

โรคระบาดทีป้่องกันไดด้ว้ยวคัซนี

มเีทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์สญัญาณโทรศัพท ์

เขา้ถงึพืน้ทีย่กเวน้ในหบุเขาและบนดอยสงูบาง

แหง่

ประชากรสว่นใหญม่อีาชพีดา้นการเกษตร ท าไร ่

ท านา ท าสวน รับจา้ง สง่ผลถงึปรมิาณการใช ้

สารเคมกี าจัดศัตรพูชืสงู ประเภทยาฆา่หญา้ฆา่

แมลงประมาณ 90,250 ลติร มลูคา่ประมาณ 10 

ลา้นบาทตอ่ปีรายไดข้องประชาชนมาจาก

ผลติผลทางการเกษตร และรายไดข้องCUPมา

จาก   สป.สชโดยมปีระชากรUCเท่ากับ 62,605

สภาพภมูปิระเทศ รอ้ยละ 90 เป็นภเูขาและป่าไม ้

 รอ้ยละ 9.5 มทีีร่าบระหวา่งภเูขา อยูส่งูกวา่

ระดับน ้าทะเลเฉลีย่ประมาณ 437 เมตรสง่ผลตอ่

ปัญหาหมอกควนัในฤดหูนาวเขา้สูฤ่ดรูอ้น และ

ต าบลวาวมี ี25 หมูบ่า้น อยูบ่นพืน้ทีส่งูทัง้หมด 

ระยะทางไกลทีส่ดุหา่งจากโรงพยาบาลแมส่รวย

 54 กโิลเมตร สว่นต าบลอืน่ม ี27 หมูบ่า้นทีอ่ยู่

บนภเูขาและหา่งไกล การคมนาคม เขา้ถงึล าบาก

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสขุ ระเบยีบ ขอ้บังคับตา่งๆ ของ

หน่วยงานภาครัฐ สถานการณ์ทางการเมอืง ความมั่นคงของรัฐบาล

ความไดเ้ปรยีบเชงิกลยุทธ์ ความทา้ทายเชงิกลยุทธ์ โอกาสเชงิกลยุทธ์ Competitive Situation

1.มรีะบบการสรา้งเสรมิสขุภาพแบบองคร์วมโดย

บรูณาการการท างานรว่มกับเครอืขา่ยและชมุชน 

2.มกีารควบคมุโรค/อาชวีอนามัย/อนามัย

สิง่แวดลอ้ม 3.มบีรกิารทันตกรรมแบบบรูณาการ

1.พัฒนาระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ 2.พัฒนาการ

ดแูลผูป่้วยโรคเรือ้รังในกลุม่ผูเ้ป็นเบาหวาน 3.

พัฒนาระบบการดแูลรักษาดว้ยแพทยแ์ผนไทย

และการแพทยท์างเลอืก 4.พัฒนาระบบงาน

ฟ้ืนฟสูภาพในชมุชนบรูณาการ

1.มเีครอืขา่ยบรกิารสขุภาพและภาคเีครอืขา่ยใน

ชมุชน2.มกีารบรหิารการพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ภายใตก้ารเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู3้.มี

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับ

อ าเภอท าใหเ้กดิความรว่มมอืในการท างานการ

สรา้งสขุภาพชมุชนกับเครอืขา่ยทุกภาคสว่น

โรงพยาบาลชมุชนทีอ่ยูใ่กลเ้คยีง

  

จุดเนน้/เข็มมุง่  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ์  วสิยัทศัน์

1.คณุภาพบรกิารสขุภาพ(2p safety) 2.ความพงึ

พอใจของผูรั้บบรกิาร 3.บคุลากรมคีวามสขุ

1.ระบบบรกิารสขุภาพมคีณุภาพและมาตรฐาน 2.

ระบบการดแูลสขุภาพผสมผสานแบบองคร์วม 3.

ระบบการสง่เสรมิสขุภาพและป้องกันโรคมี

ประสทิธภิาพ 4.สง่เสรมิและสนับสนุนการมสีว่น

รว่มของทุกภาคสว่น 5.การบรหิารจัดการโดยยดึ

หลักธรรมาภบิาล 6.พัฒนาสมรรถนะและ

เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ขีองบคุลากร

สาธารณสขุ

เป็นเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพทีมุ่ง่เนน้การสรา้ง

เสรมิ ป้องกันโรค  มคีณุภาพดา้นการดแูลรักษา 

ใหบ้รกิารผสมผสานแบบองคร์วม โดยการมสีว่น

รว่มของทุกภาคสว่น ภายใตก้ารบรหิารจัดการทีด่ี

 เพือ่สขุภาวะของประชาชน

พนัธกจิ

1.จัดการระบบบรกิารสขุภาพใหม้คีณุภาพและ

มาตรฐาน 2.สง่เสรมิการดแูลสขุภาพผสมผสาน

แบบองคร์วม 3.จัดการระบบการสง่เสรมิสขุภาพ

และป้องกันโรคใหม้ปีระสทิธภิาพ 4.สง่เสรมิและ

สนับสนุนการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น 5.บรหิาร

จัดการโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 6.เสรมิสรา้ง

สมรรถนะและคณุภาพชวีติทีด่ขีองบคุลากร

สาธารณสขุ

คา่นยิมหลกั

ดแูลแบบบรูณาการ ธรรมาภบิาล บรกิารดว้ยใจ 

ความปลอดภัยเป็นเลศิ



Hospital Profile OnePage

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หน้า 1 จาก 3



FM-ACD-048-01   

Date: 31/03/2562

ระบบก ากบัดแูลองคก์ร กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั สมรรถนะหลกัขององคก์ร คณุลกัษณะของบรกิาร

โรงพยาบาลแมส่รวยมผีูอ้ านวยการโรงพยาบาล

เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารโดยมหีัวหนา้

กลุม่งาน หัวหนา้งานการเงนิและบัญช ีเป็น

กรรมการมหีนา้ทีใ่นการวางแผน ควบคมุ ก ากับ

ดแูลและอ านวยการ รวมทัง้สนับสนุนใหม้กีาร

บรหิารจัดการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สจุรติ 

โปรง่ใส คุม้คา่ ตรวจสอบได ้บรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภบิาล มคีณะกรรมการทีป่รกึษาโรงพยาบาล

,คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับอ าเภอ

(คป.สอ.),การนเิทศตดิตามโดยส านักงาน

สาธารณสขุจังหวดัเชยีงรายและผูต้รวจราชการ

เขต1,การประเมนิธรรมาภบิาล,ITA

กฎหมาย และกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับงาน

สาธารณสขุ ประกอบดว้ย 

1) พระราชบัญญัตวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525

2) พระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535 

3) พระราชบัญญัตคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ.2535

4) พระราชบัญญัตอิาชวีอนามัยส าหรับบคุลากร 

ปี 2535

5) พระราชบัญญัตคิวบคมุผลติภัณฑย์าสบู พ.ศ.

2535 

6) พระราชบัญญัตคิุม้ครองผูไ้มส่บูบหุรี ่พ.ศ.

2535

7) พระราชบัญญัตวิชิาชพีทันตกรรม พ.ศ.2537 

8) พระราชบัญญัตวิชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2537 

9) พระราชบัญญัตวิชิาชพีการพยาบาลและการ

ผดงุครรภ ์พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิใน

ฉบับที ่2 พ.ศ.2540

10) พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสาร ปี พ.ศ.2540

11) พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541

12) พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละ

วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีปี พ.ศ.2546

13) พระราชบัญญัตวิชิาชพีเทคนคิการแพทย ์

พ.ศ.2547

14) พระราชบัญญัตวิชิาชพีกายภาพบ าบัดพ.ศ. 

2547 

15) พระราชบัญญัตหิลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ

 2550

16) พระราชบัญญัตคิวบคมุเครือ่งดืม่ทีม่ี

แอลกอฮอล ์พ.ศ.2558

17) สทิธแิละขอ้พงึปฏบิัตขิองผูป่้วย 2558

การท างานรว่มกับเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพและ

ชมุชน

บรกิารดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรค 

รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูภาพ มบีรกิารผูป่้วยนอก 

ผูป่้วยในตามบรกิารโรงพยาบาลชมุชนขนาดF2





Suppliers (ผูส้ง่มอบ)  Inputs (ปจัจยัน าเขา้)  Processes (กระบวนการ)  Outputs (ผลผลติ)  Customers (ผูร้บัผลงาน)
ผูส้ง่มอบ บรษัิทยาสง่มอบยาและเวชภัณฑท์างการแพทย ์

ส านักงานโทรศัพทส์ านักงานไฟฟ้า อนิเตอรเ์น็ต 

บรษัิท หา้ง รา้น สง่มอบวสัด ุและครภัุณฑ ์เพือ่ใช ้

สนับสนุนกระบวนการท างานในโรงพยาบาลสง่

มอบอปุกรณ์ ของใชส้ านักงาน หา้งหุน้สว่นจ ากัด

วรัิชออกซเิจนสง่มอบออกซเิจนชนดิเหลวและ

ชนดิถังเพือ่ใชใ้นการใหบ้รกิารผูป่้วย

วสัด ุเวชภณัฑ์ ระบบบ าบัดน ้าเสยี แบบแอกทเิวเต็ดสลัดจ ์

(Activated Sludge Process) ขนาด 60 ลบ.ม.

ตอ่วนั,เตาเผาขยะ ขนาด 50 กก./ชม.,ระบบ

ไฟฟ้าในโรงพยาบาล,ระบบสายลอ่ฟ้าใน

โรงพยาบาลระบบน ้าประปา,ระบบป้องกันอัคคภัีย

,ระบบกลอ้งวงจรปิด,ระบบรักษาความปลอดภัย

,หน่วยจา่ยกลางและซักฟอก,การจัดการขยะ,

ภมูทัิศน,์ซอ่มบ ารงุ

ระบบงาน

ส าคญั

ใหบ้รกิารสาธารณสขุทัง้ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 

การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟู

สภาพใหแ้กป่ระชาชนโดยมกีลุม่งานการแพทย์

,กลุม่งานทันตกรรม,กลุม่งานการพยาบาล,กลุม่

งานบรหิารท่ัวไป,กลุม่งานโภชนศาสตร,์กลุม่งาน

ประกันสขุภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศฯ

,กลุม่งานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค,กลุม่

งานเทคนคิการแพทย,์กลุม่งานรังสวีทิยา,กลุม่

งานเวชกรรมฟ้ืนฟ,ูกลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภมูิ

และองคร์วม,กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก

บรกิารหลกั บรกิารปฐมภมู ิทุตยิภมูริะดับตน้ ผูป่้วยและความ

ตอ้งการ

กลุม่ผูป่้วยรับบรกิาร งานผูป่้วยนอก,กลุม่โรคเรือ้รังในคลนิกิ DM HT 

COPD,กลุม่ผูป่้วยจติเวช,กลุม่ผูป่้วยใน ผูค้ลอดบตุรและญาต ิความ

ตอ้งการ:เขา้ถงึ ถกูตอ้ง รวดเร็ว บรกิารด ีปลอดภัย

พนัธมติรและ

บทบาท

เครอืขา่ยจติอาสา,อสม. บทบาท:การประสานการ

ท างานรว่มกัน สนับสนุนวชิาการดา้นสาธารณสขุ 

การออกเยีย่มผูป่้วย ตดิตอ่ประสานงานประสาน

ขอ้มลู

อาคารสถานที่ อาคารผูป่้วยนอก-ใน,อาคารเวชกรรมฟ้ืนฟ,ู

อาคารสง่เสรมิสขุภาพ,อาคารผูป่้วยในหญงิ-ชาย

,อาคารX-Rays,อาคารศรศีริ,ิโรงครัว,หน่วยจา่ย

กลาง,หน่วยซักฟอก,อาคารเทคนคิการแพทย,์

อาคารงานประกันฯ,ตกึอ านวยการ,โรงจอดรถ,

อาคารพัสด,ุศนูยซ์อ่มบ ารงุ,เตาเผาขยะ

กระบวนการ

ท างานส าคญั

ใหบ้รกิารสขุภาพโดย 1. การเขา้ถงึและเขา้รับ

บรกิาร จัดบรกิารกลุม่โรค Fast track การบรกิาร

การแพทยฉุ์กเฉนิ

2. การประเมนิและวนิจิฉัย มรีะบบคัดกรอง มี

แพทยป์ระจ างานอบุัตเิหต-ุฉุกเฉนิ  ม ีLAB 

X-Raysตลอด 24 ชม. และการใหก้ารวนิจิฉัยโรค

3. การวางแผนการดแูลรักษามเีกณฑใ์นการ

พจิารณาใหก้ารรักษาแบบผูป่้วยนอก  รักษาแบบ

ผูป่้วยใน สง่ตอ่ รพ.ทีศ่ักยภาพสงูกวา่ หรอืสง่

ดแูลตอ่เนือ่งรพ.สต.และการวางแผนจ าหน่าย

4. การดแูลรักษา  จัดระบบการดแูลผูป่้วยตาม

อาการเรง่ดว่น       

5. การใหข้อ้มลูและเสรมิพลัง  

6. การวางแผนจ าหน่าย

7. การดแูลตอ่เนือ่งในชมุชน

สาขาการ

ใหบ้รกิาร

เฉพาะทางที่

ส าคญั

0 ปญัหาสุขภาพ

ส าคญั

1.โรคไมต่ดิตอ่ ไดแ้ก ่โรคความดันโลหติสงู, โรคเบาหวาน, โรคปอดอดุ

กัน้เรือ้รัง (COPD),  โรคหลอดเลอืดหัวใจ (Acute Coronary Syndrome),

 โรคหลอดเลอืดสมอง(Stroke), โรคมะเร็ง (Malignant),โรคฟันผ ุและ

โรคปรทัินต,์โรคไตเรือ้รัง 2. โรคตดิเชือ้ ไดแ้ก ่โรคหวดั, โรคปอดบวม, 

โรคไขม้าลาเรยี, โรคไขเ้ลอืดออก, โรคอจุจาระรว่ง, Scrub Typhus, โรค

เอดส ์และวณัโรค,การตดิเชือ้ในกระแสโลหติ(Sepsis),โรคคอตบี

(Diphtheria)3.  โรคอบุัตเิหตแุละฉุกเฉนิ ไดแ้ก ่การบาดเจ็บทางศรีษะ

จากอบุัตเิหตทุางจราจร ,Appendicitis 4.  โรคทางสขุภาพจติและจติเวช 

ไดแ้ก ่โรคจติเภท ,โรคจติจากสารเสพตดิ, โรคซมึเศรา้,การฆา่ตัวตายและ

ภาวะเครยีด,ภาวะถอนพษิสรุา(Alcohol withdrawal)5.  อนามัยแมแ่ละเด็ก

 ไดแ้ก ่ภาวะตกเลอืดหลังคลอด,PIH, LBW,ภาวะBirth asphyxia, 

Teenage pregnancy,Preterm labor 6.  โรคจากอาชวีอนามัย ไดแ้ก ่

โรคปวดเมือ่ยโครงรา่งกลา้มเนือ้, การใชส้ารเคมทีางการเกษตร7.  ปัญหา

สขุภาพอืน่ๆ ไดแ้ก ่การดแูลแผลกดทับทีบ่า้น, การดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน,

 ความครอบคลมุการใหว้คัซนีประชากรในพืน้ที,่ การควบคมุโรคอบุัตใิหม่

อบุัตซิ ้า, การดแูลสขุภาพกลุม่แรงงานตา่งดา้ว, การพัฒนาระบบการดแูล

ผูป่้วยIntermediate care , การดแูลระยะยาว(long term care), การดแูล

ผูป่้วยแบบประคับประคอง

คูค่วามรว่มมอื

และบทบาท

องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กองทุนสขุภาพ

ต าบล) บทบาท:รว่มวางแผน,จัดท านโยบาย, 

ดแูลสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกันโรคใหแ้ก่

ประชาชนในพืน้ที ่สปสช.,กระทรวงสาธารณสขุ

(โดยกรมตา่งๆ),เขตบรกิารสขุภาพ,สสจ.,

โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์

โรงพยาบาลสวนปรงุ

เครือ่งมอืและ

เทคโนโลยี

เครือ่งกระตกุหัวใจ,ระบบ PACS พรอ้มเครือ่ง

สแกนเอกซเรยค์อมพวิเตอร,์เครือ่งก าเนดิรังสี

เอกซ ์ขนาด300 mA,เครือ่งก าเนดิรังสเีอกซ์

ขนาด630mA,เครือ่งก าเนดิไฟฟ้าส ารองขนาด

100 KVA,เครือ่งตรวจซดี4ี,รถสง่ตอ่มเีครือ่ง

respirator,เครือ่งวดัแสงเสยีง,เครือ่งตรวจตา,ยู

นติทันตกรรม

กระบวนการ

สนบัสนนุที่

ส าคญั

บรกิารหน่วยจา่ยกลางและซักฟอก,บรกิารเปล

,บรกิารยานพาหนะ,บรกิารงานธุรการ,บรกิารงาน

พัสด,ุบรกิารการเงนิและบัญช,ีบรกิารรักษาความ

ปลอดภัย,การบ าบัดน ้าเสยี,บรกิารน ้าประปา

,บรกิารงานซอ่มบ ารงุ,บรกิารดา้นโภชนาการ,การ

จัดการขยะ,การดแูลภมูทัิศน,์บรกิารรักษาความ

สะอาดอาคารสถานที,่บรกิารโสตทัศนูปกรณ์

ผูร้บัผลงานอืน่

และความตอ้งการ

กระทรวงสาธารณสขุ,ส านักงานหลักประกันสขุภาพแหง่ชาต,ิส านักงาน

สาธารณสขุจังหวดัเชยีงราย,โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลในอ าเภอแมส่รวย,โรงพยาบาลสวนปรงุ,

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ความตอ้งการ:การตดิตอ่ประสานงานที่

ด ีการท างานรว่มกัน การอ านวยความสะดวก  การรับสง่ขอ้มลู  ความ

รว่มมอื ขอ้มลูถกูตอ้ง ทันเวลา สนับสนุนวชิาการ
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ความรว่มมอื

ดา้นการศกึษา

มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง(หลักสตูรพยาบาล

ศาสตรบ์ัณฑติ,สาธารณสขุบัณฑติ,แพทยแ์ผน

ไทยประยกุต,์ทันตแพทยศาสตร)์ มหาวทิยาลัย

พะเยา(แพทยแ์ผนไทย,โภชนาการและโภชน

บ าบัด) มหาวทิยาลัยปทุมธาน(ีอนามัย

สิง่แวดลอ้ม) มหาวทิยาลัยพายัพ(พยาบาลศาสตร์

บัณฑติ) วทิยาลัยการสาธารณสขุสรินิธร(แพทย์

แผนไทย) วทิยาลัยเชยีงราย(หลักสตูรพยาบาล

ศาสตรบ์ัณฑติ) วทิยาลัยอาชวีะเชยีงราย(อาหาร

และโภชนาการ)

โครงรา่ง

ก าลงัคน

— ขา้ราชการ96คน ลกูจา้งประจ า 15 คนลกูจา้ง

ชัว่คราว68 คน พนักงานราชการ4คน  พกส. 44

คน พนักงานบรกิาร8 คน มแีพทย ์8 คน ทันต

แพทย ์7 คน เภสชักร 6 คน พยาบาล75 คน 

บคุลากรโรงพยาบาลรวม  260  คนบคุลากรใน

รพ.สต.77คน บคุลากรเครอืขา่ยทัง้หมด337คน

เครอืขา่ย

บรกิารและ

บทบาท

กระทรวงสาธารณสขุ,ส านักงานหลักประกัน

สขุภาพแหง่ชาต,ิส านักงานสาธารณสขุจังหวดั

เชยีงราย,โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห,์

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลในอ าเภอแม่

สรวย,โรงพยาบาลสวนปรงุ,โรงพยาบาลมหาราช

นครเชยีงใหม ่บทบาท:การตดิตอ่ประสานงานทีด่ี

 การท างานรว่มกัน การอ านวยความสะดวก  การ

รับสง่ขอ้มลู  ความรว่มมอื ขอ้มลูถกูตอ้ง ทันเวลา

 สนับสนุนวชิาการ

ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีและความ

ตอ้งการ

องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่,สว่นราชการอ าเภอ,โรงเรยีน,วดั,ศนูยค์าทอลกิ

พระจติเจา้,โบสถค์รสิต,์เจา้หนา้ทีโ่รงพยาบาล,สถาบันการศกึษาสง่

นักเรยีนมาฝึกงาน,บรษัิททีจั่ดสง่พัสด ุยาและเวชภัณฑไ์มใ่ชย่าให ้

โรงพยาบาลตัวแทนทีม่าเก็บเงนิ คา่บรกิาร คา่ยา คา่เวชภัณฑไ์มใ่ชย่ากับ

โรงพยาบาล ความตอ้งการ:การสนับสนุนวชิาการดา้นสาธารณสขุ,การ

ประสานแผนงานดา้นสาธารณสขุ การนเิทศตดิตาม ใหค้ าแนะน าการ

ด าเนนิงานกองทุนสขุภาพต าบล

บรกิารทีจ่า้ง

เหมา

พนักงานรักษาความปลอดภัยจากองคก์ารทหาร

ผา่นศกึ                                                    

                                                          

ระบบการเก็บขนและการก าจัดโดยเอกชน( ม.แม่

ฟ้าหลวง ตัง้แต ่1 เม.ย. 2563)

ปจัจยัผกูพนั

ของก าลงัคน

ปัจจัยดา้นผูบ้รหิาร(Manager characteristics)

แรงจงูใจในการบรหิารอ านาจอทิธพิลแบบของ

ภาวะผูน้ ารอ้ยละ82.64 ปัจจัยดา้นองคก์าร 

(Organization characteristics)ไดแ้ก ่ การ

ไดรั้บคา่ตอบแทน การไดรั้บความยตุธิรรม 

โอกาสกา้วหนา้ในการไดเ้ลือ่นต าแหน่งรอ้ยละ

76.88 ปัจจัยดา้นภาระงาน (Task 

requirement)การปฏบิัตงิานประจ าการมสีว่นใน

การตดิตอ่สือ่สาร รอ้ยละ76.56ปัจจัยดา้น

บคุลากร(Employee characteristics) ไดแ้ก ่ 

โอกาสทีจ่ะไดไ้ปท างานทีอ่ืน่ การมปีฏสิมัพันธ์

กับผูร้ว่มงาน การศกึษา ภาระครอบครัว รอ้ยละ

75.28

ขอ้ก าหนดา้น

สุขภาพและ

ความปลอดภยั

การจัดการดา้นโครงสรา้งกายภาพและ

สิง่แวดลอ้ม,ดา้นอาชวีอนามัย,ดา้นก าจัดของ

เสยีอันตราย,ดา้นการจัดระบบดแูลรักษา

เครือ่งมอืทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ,ดา้น

งาน 5 ส. มกีารบรหิารดา้นโครงสรา้งกายภาพ 

สิง่แวดลอ้ม พัฒนางานดา้นความปลอดภัยของ

บคุลากรและอปุกรณ์เครือ่งมอื โดยมุง่หวงัให ้

ผูรั้บบรกิาร และบคุลากร ปลอดภัย มคีวาม

สะดวกสบาย และพงึพอใจ
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