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ประกำศโรงพยำบำลแม่สรวย 
เรื่อง กำรป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจและภำรกิจสนับสนุน พ.ศ. 2564 

............................................................................... 
   
  ตามที่ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม  พ.ศ. 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าระบบการป้องกันการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ฉะนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานใน
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาข้าราชการแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2550 เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System)  
  โรงพยาบาลแม่สรวย ได้ก าหนดระบบการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุน จึงประกาศมาเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในหน่วยงานถือปฏิบัติตามคู่มือระบบการ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน โดยเคร่งครัดต่อไป 
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